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FECHA DE SOLICITUD: 18/12/2023 DEPENDENCIA Direccién de Servicios A})b’(]latorios
SERVICIO UNIDAD RENAL UNIDAD DE SERVICIO UHMES SIMQN/BOLIVAR
CONVEN!O: TiPO Asistencial
NOVEDAD:

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios técnicos y de apoyo a la gestién como AUXILIAR DE ENFERMERIA HOSPITALIZACIOWENCIAS, dentro de los diferentes procesos y
procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE £.5.E. de acterdo a las necesidades de la institucién

APLICA POR HORAS: Si VALOR HORA: l 10.502 [NUMERO DE HORAS: 186
VALOR TOTAL: $1.953.372],PLAZO
cop De conformidad a fa disponibilidad presupésta! expedida por la Direccion Financiera
PERFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: TECNICO AUXILIAR DE EﬁFERMtRIA
EXPERIENCIA: SIN EXPERIENCIA

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad publica descentralizada, con
personerfa juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y
de calidad en todos los niveles de complejidad a la poblacién objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demas que
demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion. quienes, a través de un régimen de contratacion de
derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacion bajo el postulado de hacer
una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier
formalidad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual'la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte se someterdn al régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las cléuMepcionales previstas en el estatuto
General de Contratacion de la Administracién publica. 3. Se requiere contratar AUXILIAR DE ENFERMERIA HOSPITALIZACION, URGENCIAS, que contribuya al
desarrollo de las actividades propias de la Unidad Renal, asignada a la Direccion de Servicios Ambulatorios de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
ES.E.

OBLIGACIONES

1.Realizar recibo y entrega de turno, con los respectivos registros de enfermeria.

2.Cumplir con las actividades de acuerdo a cronograma del sevicio

3.Confidencialidad de la informacidn que se maneja de acuerdo al desarrollo de actividades.

4.Realizat lus registros uinicus y sus dnexus, de dcuerdo a los pardimetros establecldos en la Resolucldn 1995 de 1999.

5.Realizar fos procedimientos acordes al perfil, habilitados en la Subred Norte.

6.Asegurar el cuidado de ios equipos que le sean asignados para la prestacion de los servicios. Si estos pertenecen al contratista, presentar hoja de vida,
cronograma de mantenimiento y ficha técnica del equipo, Gltimo reporte de mantenimiento realizado al equipo y registro INVIMA del personal que realiza el
mantenimiento a los equipos, cronograma de capacitacién o certificado del personal'que maneja fos equipos, anexar protocolo de limpieza y desinfeccidn de
cada equipo.

7.Participar en la elaboracién de las guias de manejo institucional, protocolos, manuales y demés documentacion,.

8.Adherencia a los procesos establecidos por la Subre Norte (gufas, manuales, protocolos, instructivos y de)aS

9.Adherencia a los procesos de habilitacidn y acreditacién promovidos por la Subred.

10.Dar respuesta adecuada y oportuna, dentro de los términos establecidos por la ley, a las peticio es/quejas y reclamos
11.Realizar el obligatorio de eventos de importancia en Salud Publica, de acuerdo a la Decreto’ﬁc?. 3518/2006 y segtin protocolos de vigilancia epidemiolégica
establecidos por el Instituto Naclonal de Salud.

12.Informar de manera adecuada y oportuna incidentes, eventos adversos y complicaciones presentadas (acorde al manual de seguridad del paciente).
13.Participar en las actividades programadas por la Subred, capacitaciones presenciales o virtuales con el fin de mejorar la prestaciéon de los servicios a los
usuarios.

14.Aplicar los atributos de la calidad en cada una de las actividades a desarrollar (continuidad, oportunidad, pertinencia, accesibilidad, seguridad, eficiencia,
eficacia y efectividad).

15.En caso de ser parte de un Convenio Interadministrativo suscrito por la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, realizar las actividades que le
sean asignadas.

16.Brindar Trato humano, ético y calido al cliente Interno y Externo de la Institucion.
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NOMBRE: YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ 1ANA CAROLINA CAMELO SANCHEZ

SUBGERENTE CORPORAITIVO Y/O DE PRESTACIONTE SERVICIOS DE SALUD (2} &( ORPENABOR DEL GASTO
NOMBRE:

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:

Que segln el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar fa planta de personal
se tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte L.5., no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requicre contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del érea mencionada y la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién
del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el érea para atender la contratacion que se
requiere por parte de la misma.
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